iniciativa

O Significado do Congresso

Acdo e Continuidade

ignificado é “aquilo que as coisas querem dizer”.

Neste caso, qual € o significado do 1° Congresso Brasileiro de lluminacéo Cénica?

Esta é uma pergunta de varias respostas ou, talvez, pudéssemos dizer que é uma pergunta para
muitas variaveis de uma Unica resposta: acao.

Se olharmos uma cidade do alto, vemos um monte de luzinhas cintilantes. Séo tantas!...

Mas quantas?

A guantidade de pessoas trabalhando com iluminagdo no Brasil vem crescendo anualmente, mas
nao temos a menor idéia de quantos somos, qual é a nossa qualificacéo (operadores, montadores,
iluminadores, professores, amadores...), qual é o potencial do mercado no qual estamos inseridos e
qual a sua representatividade. Somos assim, como as luzinhas cintilantes de uma cidade.

Este Congresso € um grande desafio.

Se fosse um evento de cunho comercial ou mesmo académico seria mais simples. Embora
sempre haja intercambio de experiéncias em congressos e seminarios, quando o objetivo é co-
mercial ou académico, o fluxo da informagdo segue em mao Unica ou, talvez, de cima para baixo
- no sentido de que uma minoria esta ali para dar informacgéo e uma maioria esta ali para recebé-
la. No nosso caso, estamos numa via de mao dupla e o fluxo da informacgéo precisa ser bem mais
intenso no sentido contrario — da maioria para a minoria. Sim, teremos verdadeiras e inesqueciveis
aulas com palestrantes que sdo considerados como referéncia nacional, mas cada palestra e
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mesa redonda sera uma espécie de termémetro para medir o quanto sabemos, quais sdo nossas princi-

pais necessidades profissionais, expectativas, frustracdes, condicbes. Precisamos mapear, delinear, clas-

sificar este grupo ao qual pertencemos e, para isso, todos terdo que participar, opinar, votar.

Outra diferenca é o suporte financeiro que um evento de cunho comercial ou académico tem, por exem-

plo. O publico s6 precisa pagar sua inscricdo ou receber um convite patrocinado por alguma empresa e

comparecer.

O Gephic ndo é uma empresa. E um grupo voluntario e democratico que so se justifica na coletividade e
pela coletividade. Somos as luzinhas de uma cidade, mas nao ha célula foto-elétrica para acender ninguém.
Cada um tem que fazer seu esforco para brilhar. Quanto mais luzinhas, maior o espetaculo e, sem luzinhas,

ndo hé espetaculo nenhum.

Este evento tem dois principais desafios: integrar respeitando diferencas e fazer com que este grupo (ou

associacao) seja auto-sustentavel, viavel e ativo.

A seguir, publicamos alguns depoimentos que mostram que vontade néo falta. O foco agora é, principal-

mente, a acao.

Certificacdo

Minhas expectativas sdo a melhoria na forma-
¢ao de quem ja atua no mercado e dos futuros pro-
fissionais que estdao surgindo. Como empresario,
vejo a possibilidade de intercambio de informacdes
e equipamentos. Acredito, ainda, que o Gephic pos-
sa a vir ser um “selo” de qualidade, protegendo os
seus afiliados e avalizando a capacidade profissio-
nal de um “gephiciano” no mercado. Minha maior
dificuldade é chegar a um acordo com a maioria. A
institucionalizagdo é um sonho que esta se concre-
tizando e para alcangarmos este objetivo vamos ter
que tentar. Sou imediatista, mas o Gephic estad me
ensinando a esperar, passo-a-passo.

Alexandre Lopes - RS

Tenho fé na institucionalizagdo do grupo, ndo
sabendo ainda o formato. Sinto falta, no Brasil, de
um instrumento regulamentador e eficiente, que
atenda as nossas necessidades. No caso do Rio,
precisamos nos encontrar mais regularmente.

Eduardo Salino — RJ

Tempo como investimento

Espero a possibilidade de desenvolver assun-
tos que estejam relacionados a pesquisa da llumi-
nacgdo, seja no que diz respeito a Estética, Historia
ou as areas de atuacao do iluminador. Sou repre-
sentante do Nicleo Regional Brasilia e uma das di-
ficuldades é que somos poucos (trés iluminadores

e quinze técnicos) e, pela jornada de trabalho ele-
vada, fica dificil conciliarmos horarios comuns para
encontros.

Jamile Tormann — DF

Espero que possamos formar uma associagao
com poderes juridicos, que possibilite a conquista
de uma identidade profissional. Estou criando um
movimento para tornar o nucleo Vale do Ago uma
realidade. Enfrento dificuldades pelo motivo de as
pessoas estarem muito envolvidas em seus traba-
Ihos e projetos e, por isso, ndo disporem de tempo
para reunifes. Muitas vezes, acho que falta uma
consciéncia sobre a necessidade de nos reunimos.

Morrison Deolli - MG

Muitas vezes, ndo temos como buscar inspira-
¢do ou informagéo em trabalhos de iluminacéo pro-
priamente dita e, entdo, recorremos a areas como
Engenharia, Arquitetura, Artes Plasticas, entre ou-
tras. Dificilmente o trabalho de um jovem profissio-
nal é baseado na obra de um iluminador. Isto acon-

Somos como as incontaveis luzinhas de uma cidadk,
mas néo ha célula foto-elétrica para acender ninguém.
Cada um tem que fazer seu esforco para brilhar.
Quanto mais luzinhas, maior o espetaculo e,

sem luzinhas, ndo ha espetaculo nenhum.
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A prioridacle aeve ser o acesso ao conhecimento
e a Institucionalizagéo, que podera trazer

a melhoria das conaligdes de trabalho

em todos 0s niveis, o fortalecimento

da categoria e respeito profissional.

Nana Caymmi
lluminacéo: Bimbao
Foto: J. Vilhora

O Escravo
lluminagéo:
Maneco Quinderé
Foto

Alexander Landau
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tece, porque ndo ha uma unidade profissional, uma
referéncia, e existe muito pouco registro do que fa-
zemos. A institucionalizagdo vira para resolvermos
este problema, para encontrarmos uma identidade,
uma referéncia profissional. O Gephic no Rio de Ja-
neiro ndo teve a mesma mobilizacdo e envolvimen-
to dos outros nucleos. Acho que precisamos de um
profissional de nome no mercado para atrair o res-

Benguelé - Grupo Corpo
lluminagéo: Paulo Pederneiras
Foto: Jose Luiz Pederneiras

Nenhuma analise
podera ser feita
sem passar pelo
estudo da arte.

Ay

tante da comunidade. As palestras no Congresso

sdo uma contribuicdo muito valiosa, mas precisa-

mos de verdadeiros militantes nesta causa.
Ricardo Alexandria — RJ

Democratizagdo
do conhecimento

Acho que com a vinda de uma associagao, o
grupo ou movimento se tornara mais forte, e por-
tanto, alcangara seu maior objetivo, que é a demo-
cratizacdo do conhecimento. Em Curitiba, temos
um nucleo bastante unido. Estamos até surpreen-
dendo o SATED por nossa organizagéo e luta em
direito dos iluminadores, esquecidos pelos 6rgdos
publicos.

Luiz Nobre — PR

Trabalho com criagéo de iluminag&o de teatro
desde 1991 e, passada a primeira fase de total
empolgacéo e deslumbramento pelo universo da ilu-
minag&o, veio um segundo momento, de incerteza,
duvida e até desanimo. O surgimento do Gephic foi
como um aviso para religar os “racks”, pois todos
0S nossos anseios profissionais seriam trazidos a
luz. Vivi por muito tempo a crise de “identidade pro-
fissional”. Queria me sentir um profissional como
outro qualquer, como um engenheiro, um médico
ou um advogado, cujas atividades ja sdo regulamen-

tadas, com seu direitos e deveres funda-

mentados. Outra questdo era a falta e a

sonegacao de informagdes por parte dos
iluminadores mais experientes, na maioria
auto-didatas, que com muito sacrificio ad-
quiriram conhecimento. O dificil acesso a
informacgéo tornou meu processo de for-
magdo lento, arduo e também auto-didata.
Acredito que o Congresso € o inicio da con-
solidacido da nossa profissdo e em pouco
tempo estaremos colhendo frutos de nossos

esforgos.
Rodrigo Ziolkowski - PR

Quando comecei a fazer iluminagdo, ha anos,
todo mundo escondia tudo. Hoje, compartilhamos
experiéncia. O Gephic é algo maior do que pode-
mos imaginar. Acho que vai render muitos frutos no
futuro.

Ademir Klein - SC



Deborah Colker

Foto: Miguel Sa

Show Eric Clapton
Apoteose RJ
Foto: Flix Design

A evolucdo tecnoldgica exige
profissionais cada vez melhor
qualificados tecnicamente.

Carnaval
Apoteose RJ
Foto: Peter Gasper

O Congresso vem iniciar um processo que nao
tem volta, que comecou de forma efetiva e com o
pé-direito. A prioridade deve ser 0 acesso ao Co-
nhecimento e a institucionalizagédo, que podera tra-
zer a melhoria das condi¢des de trabalho em todos
os niveis, o fortalecimento da categoria e respeito
profissional.

Valmir Perez - SP

Pluralidade

Participar deste congresso me emociona,
pelo fato de ver reunidos profissionais respeitaveis,
que foram somando conhecimento ao longo de
anos.

Ricardo Silva - SP

0 grupo se sustenta muito pelo trabalho de pessoas
que néo aparecem, mas séo fundamentais.

O desgjo de que dé certo vai ser o grande combustivel
para superar o que for preciso.
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Hoje, ndo consigo pensar na nossa profis-
sdo sem o0 Gephic e nédo consigo pensar no futuro
sem o resultado que vir4 a partir deste congresso.

Alex Nogueira - SP

Espero que possamos conquistar N0Sso es-
paco perante diretores de teatro, coredgrafos, ma-
estros... Muitos destes colegas de profisséo véem o
iluminador como algo necessario, mas secundario.
Eles nos ttm como um suporte, mas ndo nos que-
rem a seu lado na hora da criag&o.

Irani Brunner — SC

Viabilidade financeira

A viabilidade e a conquista dos objetivos vai
ter que vir do trabalho voluntario mesmo. Vamos,
aos poucos, com dificuldades financeiras, cami-
nhando conforme as nossas pernas. Mas cada
membro tera que dedicar uma horinha do seu dia
para o Gephic. Assim, vamos conseguindo alguns
apoios. Vamos vencer pela vontade de valorizar a
nossa profisséo.

Luiz Nobre - PR

Apesar de a dificuldade financeira ser um fato,
somos apaixonados por luz e essa paixdo é o que
nos move.

Ademir Klein - SC

Acho que o Gephic veio para unir. Mesmo sem
dinheiro, conseguimos realizar reunides em Séo
Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Curitiba, Santa
Catarina e outras estéo por vir.

Toninho Rodriguez — SP

O Gephic ja tem despesas e as pessoas estao
tirando dinheiro do proéprio bolso, para fazer acon-
tecer. HA muito esforco e acao de bastidores que
estdo fazendo com que o movimento dé certo. A
dificuldade financeira existe, como vao existir tam-
bém crises e divergéncias. Mas o desejo de que
dé certo vai ser o grande combustivel para supe-
rar o que for preciso.

O trabalho do grupo se sustenta muito pelo tra-
balho de pessoas que ndo aparecem, mas séo fun-
damentais. O pensamento positivo é o que nos im-
pulsiona.

Milton Bonfante — SP m





